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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL — FESP.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

A FUNDAC}AO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL — FESP, COXIM-MS, torna publico
a abertura das inscri¢cdes para 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo € destinado a
contratacdo de empregados publicos em regime de CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO conforme lei municipal 1.435/2009 de 02/09/2009, Art.18, inciso
1°, de criacdo da Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 37, inciso IX. O Processo seletivo tem por finalidade o
preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem e 01 (uma)
vaga para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, bem como a FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA para 0s mesmos cargos, visando garantir a execugdo das
atividades operacionais, conforme ANEXO IlIl, deste Edital, em consonancia com o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal. A ordem sequencial de classificacdo dos aprovados
nao assegura ao candidato o direito de ingresso no emprego publico pleiteado, mas apenas
a expectativa de ser chamado conforme a necessidade da FUNDACAO ESTATAL DE
SAUDE DO PANTANAL - FESP, sendo os contratos firmados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na CLT, no Estatuto da FESP e
demais normas aplicaveis.

1. DO EMPREGO PUBLICO E OBJETO DO CONTRATO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital tem por finalidade o
preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem e 01 (uma)
vaga para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, bem como a formacéo de cadastro de
reserva para os empregos publicos discriminados no Anexo lll.

1.2 Compreende-se como processo seletivo para formacdo de cadastro reserva:
inscricao, classificacao inicial, classificacéo final apos julgamento de recursos, a divulgacao
do resultado e a convocacao, sendo coordenados pela FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE
DO PANTANAL - FESP, através de Comissdo nomeada por Resolucao interna da FESP.

1.3 Estabelece como requisito minimo de escolaridade para o emprego publico,
conforme ANEXO lll, deste Edital.

1.4 "O Contrato de trabalho serd de acordo com o Estatuto da FESP, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com suas posteriores alteracdes,
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incluindo as disposicdes da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e demais
legislacdes aplicaveis."

2. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo para formacao de 01 (uma) vaga para o cargo de
Técnico de Enfermagem e 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
e cadastro reserva sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de divulgacédo da
homologacao do resultado, com possibilidade de prorrogacdo. O contrato de trabalho ter4
vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite dos mesmos 06 (seis)
meses, contados a partir da contratacdo. A contratacdo ficard condicionada a aprovacédo
em exame médico admissional e apresentacdo dos documentos obrigatorios.

2.2 Na hipotese de prorrogacao da vigéncia do processo seletivo simplificado, poderao ser
prorrogados, por igual periodo, os contratos de trabalho decorrentes das contratacdes
realizadas, observada a continuidade do interesse publico e a necessidade administrativa
da Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

2.3 O candidato que for chamado para o emprego publico deverd cumprir carga horaria de
acordo com a necessidade da FESP, sendo de 44 horas semanais ou plantdo em escalas
12 x 36 ou 6 x 18, em periodos diurnos e noturnos.

Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados, nos primeiros 90 (noventa)
dias de trabalho, no periodo diurno, ndo havendo possibilidade de atua¢do noturna
neste periodo, que sera destinado ao conhecimento e a adaptacao as rotinas de
trabalho na FESP.

3. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-&:

a) Pelo término do prazo contratual, nos termos do art. 443, §2°, alinea “a”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT;

b) Por iniciativa do contratado, mediante comunicacéo formal e observancia do prazo de
aviso prévio, conforme art. 487 da CLT;

c) Por conveniéncia da Administracéo, devidamente motivada, em observancia ao interesse
publico e aos principios da legalidade e da eficiéncia;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou violar deveres funcionais previstos
na legislagédo trabalhista ou nas normas internas da Fundacdo Estatal de Saude do
Pantanal — FESP.

3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, é dever do EMPREGADO PUBLICO responsavel
pela Gerencia de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato, proceder,
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obrigatoriamente, a exclusdo do nome do empregado publico contratado da folha de
pagamento da FESP.

3.3 A extingdo do contrato, no caso da alinea “c’, sera comunicada por escrito ao
contratado, com antecedéncia minima de trinta dias, observando-se a devida motivacéo e
o interesse da Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

3.4 As infragBes disciplinares atribuidas ao empregado publico contratado... poderéo ser
apuradas mediante procedimento interno que assegure o contraditério e a ampla defesa,
nos termos do art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal, observando-se, no que couber, 0s
procedimentos e as hipGteses para rescisao contratual previstos na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT)."

Os procedimentos administrativos referidos neste item observaréo os principios e regras
estabelecidos na Lei n°® 9.784/1999, garantindo-se a formalidade dos atos, o devido
processo legal e a motivacao das decisdes, sem prejuizo da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1.022 da Repercussdo Geral, segundo a qual ndo héa
exigéncia de processo administrativo para a motivacdo formal de atos de
desligamento de empregados concursados.

3.5 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo e mediante comprovacao formal,
ter seu contrato de trabalho rescindido em razdo da constatacdo de informacdes inveridicas
ou da apresentacdo de documentos falsos, sem prejuizo da responsabilizagéo civil e penal
cabivel.

4. DAS VAGAS

4.1 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para
Técnico de Enfermagem e 01 (uma) vaga para Auxiliar de Servi¢cos Gerais, além da
formacédo de cadastro de reserva, conforme descrito no Anexo lll.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do cadastro reserva as pessoas com
deficiéncia, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua condi¢cdo, em conformidade com
o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 34 da Lein® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

5. DAS PESSOAS COM DEFICIECIA

5.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo
seletivo para formacao de cadastro reserva serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
desde que aprovadas e consideradas aptas nas etapas do certame, observada a
compatibilidade das atribuicdes da fungéo com sua condi¢&o, nos termos do art. 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, e do art. 34 da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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5.2 Na hipétese de a aplicacdo do percentual da reserva de vagas resultar em numero
fracionado igual ou superior a cinco décimos (0,5), a fracdo sera arredondada para uma (1)
vaga.

5.3 O Laudo Médico devera ser apresentado no ato da convocacéo, emitido por profissional
ou 6rgdo competente, para fins de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do emprego
com a deficiéncia declarada.

5.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, nao
podera posteriormente pleitear a reserva de vaga correspondente nem interpor recurso com
esse fim.

O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como conter o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, devendo ser apresentado em
original ou copia autenticada.

5.5 Caso a deficiéncia declarada nao esteja em conformidade com os critérios
estabelecidos pela Organizacdo Mundial da Saude, pela Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, a opcéo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, sendo o candidato automaticamente incluido no grupo
geral de inscricéo.

5.6 Havendo convocacéao de pessoa com deficiéncia, esta serd submetida, no momento da
admissao, a avaliacdo médica ocupacional, realizada por médico do trabalho designado
pela Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, que confirmara ou ndo a aptidao
para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao emprego publico para o qual se inscreveu.

Poderdo ser solicitadas avaliagbes e exames complementares pelos profissionais
responsaveis, cujos custos correrdo as expensas do candidato, caso ndo estejam
disponiveis na propria Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

5.7 Ocorrendo a constatacdo de inaptiddo, o candidato podera interpor recurso, por escrito,
no prazo de um (1) dia util, contado a partir da data da ciéncia do resultado da avaliacéo
médica.

5.8 Nao se enquadram como deficiéncia, para os fins deste edital, os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, como miopia, astigmatismo, estrabismo ou outras
condi¢cBes de natureza semelhante.

5.9 Nao havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a avaliagédo tratada no item 5.6,
implicando a sua eliminacdo do processo seletivo.
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5.10 Nos casos em que for verificada, em avaliacdo médica, a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico objeto deste edital, a contratacdo néo
sera efetivada.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificacao geral.

5.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais que lhes sejam
asseguradas, participarédo do processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere as avaliagdes, critérios de pontuacéo e demais condi¢des de
participacao.

5.13 Os candidatos que, no ato da inscricdo, tenham declarado ser pessoas com deficiéncia
e que forem aprovados no processo seletivo terdo seus nomes divulgados na lista geral de
aprovados e, simultaneamente, em lista especifica, observada a ordem de classificacao.

5.14 — FESP, munidos de laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido por
profissional ou érgdo competente nos Ultimos seis (6) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 O fornecimento do laudo médico, para fins de comprovacéo da deficiéncia declarada,
constitui responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16 O laudo médico apresentado tera validade exclusiva para este processo seletivo
simplificado e ndo serd devolvido, em razdo de seu carater sigiloso e da finalidade
especifica de comprovacao, assim como ndo serao fornecidas copias ou reproducées do
referido documento.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA FUNDACAO
ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL - FESP.

6.1 A Comissao do Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva, designada por
Resolucao interna, é composta por oito (8) empregados publicos vinculados a Fundacédo
Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

Os membros da Comissao estédo impedidos de concorrer a qualquer dos cargos previstos
neste processo seletivo, em observancia aos principios da impessoalidade e da moralidade
administrativa.

6.2 A Comisséo do Processo Seletivo para formacéo de cadastro reserva sera constituida
por ato oficial, por meio de Resolucdo interna da Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal
— FESP, contendo a nomeacao dos seguintes empregados publicos:
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6.2.1. S8o membros da Comisséo do Processo Seletivo para formacéo de cadastro reserva
da Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, designados por Portaria interna:

I. LIDIANE VIEIRA DE ARAUJO, Matricula n® 558 — Presidente; Il. LUCIANA MARTINS
OLIVEIRA CRUZ], Matricula n® 259 — Membro; Ill. MAELI MACHADO DO NASCIMENTO
CARELLI, Matricula n° 684 — Membro; IV. EDMILSON DE SOUZA SILVA, Matricula n°® 408
— Membro; V. NATHALIE FELIPE NERY LUCAS, Matricula n° 433 — Membro; VI. SALLY
REGINA CANDIA JUSTI, Matricula n°® 566 — Membro; VII. MIRELEN DE SOUZA
OLIVEIRA, Matricula n° 576 — Membro; VIII. TATIELE PAES GARCIA, Matricula n° 545 —
Membro; IX. ANDRIELE DE LIMA SILVA ROJAS, Matricula n® 663 — Membro.

6.2.2. Cabera ao primeiro nomeado a Presidéncia da Comisséao.

6.2.3 Compete a Comissao Organizadora zelar pela lisura, transparéncia e regularidade de
todas as etapas do certame, respondendo solidariamente por eventuais irregularidades
constatadas em auditoria interna ou externa, nos termos da legislacédo aplicavel.

6.2.4. A Comissdo informa que o edital estara disponivel para download no endereco
eletrénico oficial da Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP, nos seguintes
links: https://www.fespcoxim.com/

6.3. Apds a homologacao das inscricfes, a lista de candidatos serd submetida a Comisséo
do Processo Seletivo para que seus membros verifiquem a existéncia de eventuais causas
de impedimento ou suspeicdo, em especial as relativas a vinculo de parentesco. A
identificacdo de qualquer conflito implicara no afastamento e substituicdo imediata do
membro da comissao, na forma do ato que a designou.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 As inscricdes para o "deste Processo Seletivo Simplificado" ou "do presente
certame", destinado a contratacdo em regime de CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, na forma deste edital, serdo realizadas de acordo com o
cronograma constante do Anexo I.

As inscricdes ocorrerdo de forma presencial e gratuita, na sede da Fundacéo Estatal de
Saude do Pantanal — FESP, situada a Rua Gaspar Ries Coelho, s/n° Bairro Sdo Judas
Tadeu, CEP 79.400-000, Municipio de Coxim — MS, no periodo de: 07:00 as 11:00 e 13:00
as 17:00 horas.

7.2 A todos os candidatos seréo exigidos os seguintes requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicao Federal,
b) Ter, na data da convocacao, idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) Possuir a escolaridade e os demais requisitos minimos exigidos para o emprego publico,
conforme disposto neste edital,

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar em hipotese de acumulacao ilicita de cargos, empregos ou funcdes
publicas, conforme o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

h) Estar em plena saude fisica e mental, comprovada por atestado médico, quando
solicitado;

i) Nao ter sido demitido por justa causa no ambito da administracdo publica direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, nem ter sofrido penalidade disciplinar incompativel com nova investidura,
inclusive em regime de designacao temporaria;

j) Nao ter sido condenado por prética de crime contra a administracdo publica, nem por
crimes previstos nos artigos 121 a 154-B e 213 a 234-C, bem como nos artigos 248 e 249
do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cadigo Penal Brasileiro).

7.3 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera o formulario de inscricdo de forma
legivel, sendo obrigatorio o preenchimento dos Anexos Il. A ficha estaré disponivel na sede
da Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, devendo ser preenchida sem rasuras,
emendas ou omissdes de dados solicitados, e devera conter apenas uma (1) opgéo relativa
ao emprego publico pretendido.

O candidato que realizar mais de uma (1) opgao no campo “emprego publico escolhido”, ou
deixar de especificar o emprego publico para o qual deseja se inscrever, tera sua inscricéo
indeferida. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento da ficha
de inscricdo, ainda que efetuada por intermédio de procurador.

7.3.1 Salvo o documento de identificacdo do candidato, e/ou procuracdo e documento de
identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da
convocagao.

7.3.2 O candidato que nao entregar os documentos que comprovem a pontuacao informada
no momento da entrega de documentos para prova de titulos, sera ELIMINADO do
processo seletivo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificacao,
independente dos motivos que geraram a situagao.

7.4 Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou particular, sendo que no ultimo
caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com data atual.
Independente da natureza da procuracdo, os poderes devem ser especificos para
representacdo neste processo seletivo mencionando o numero do edital e o original da
procuracgdo sera retido no procedimento do pedido de inscricdo. Devera ainda ser anexado
no ato da inscricéo copia autenticado do documento do procurador.
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7.5 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador.

7.6 O candidato € o unico responséavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢ao, pela
escolha do emprego publico, pela escolha dos cursos; titulos e comprovantes de tempo de
servico apresentados.

7.7 Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes por via postal; por e-mail ou por
qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste edital, além da inscri¢céo fora do periodo
estabelecido neste processo seletivo.

7.8 N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional ou em desacordo com as normas
do presente Edital.

7.9 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar- se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida em hipétese alguma, a sua alteracao.

7.10 A comissé&o organizadora do processo seletivo para formacéo de cadastro reserva nao
se responsabilizara por qualquer inconsisténcia sobre as informacfes prestadas e
solicitadas neste edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

7.10.1 A FESP assegurard a protecdo dos dados pessoais dos candidatos, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), limitando-se o uso das informacdes ao estritamente necessario para fins
de execucao deste processo seletivo.

7.11 A inscricdo sera de forma presencial e gratuita, havendo mais de uma inscricdo do
mesmo candidato este sera desclassificado de todas elas.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAC}AO
8.1 A selecéo serarealizada em duas (2) etapas, constituidas de:

| — Inscricao;
Il - Avaliacdo de titulos, cursos e Tempo de servi¢co na area.

8.2 Ambas as etapas terdo carater eliminatorio e classificatoério.

8.3 A classificacgéo inicial, se dara de acordo com a pontuacgéo alcancada pelo candidato
com base na ficha de pontuacéo entregue na etapa de avaliacao de titulos, respeitando os
critérios de pontuacao.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 A pontuacéo dos candidatos sera realizada conforme anexo 1V e V.
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9.2 A classificacdo se dara de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, e os
critérios de pontuacéo.

9.3 DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA TITULACAO

a) O tempo de experiéncia para o emprego publico pleiteado dever4 ser na area
correlata, devendo ser comprovado por meio de documento original ou copia
autenticada, expedido pelo setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal. Ndo serdo
aceitas declaragbes emitidas em formato diverso do aqui especificado, sendo
vedadas informacdes apocrifas, documentos sem assinatura identificada, sem
chancela oficial, bem como quaisquer documentos que possam caracterizar
declaracédo unilateral, sem fé publica ou sem lastro administrativo comprovavel,
em observancia aos principios da autenticidade documental e da prevencédo a
fraudes.

b) N&do sera considerado, a titulo de experiéncia profissional, o tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou vinculo
privado.

c) Nao sera considerado, a titulo de experiéncia profissional, o tempo de servico
prestado por meio de estagio, independentemente da forma ou duracao.

d) O tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria ndo sera considerado,
a titulo de experiéncia profissional, para fins de pontua¢éo no processo seletivo.

e) Salvo o documento de identificacdo do candidato e, quando for o caso, a procuracéo
acompanhada do documento de identidade do procurador, todos os demais
documentos comprobatorios serdo exigidos apenas no ato da convocacao.

O candidato que ndo apresentar, nho momento oportuno, os documentos que
comprovem a pontuacgéo informada na etapa de avaliagdo de titulos ser& eliminado do
processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificacao,
independentemente dos motivos que tenham gerado a situacgéo.

f) Para a comprovacdo dos titulos relacionados no Anexo IV e V deste edital, o
candidato devera apresentar certificado emitido por instituicdo de ensino publica ou
privada devidamente regularizada junto ao 6rgdo competente do Sistema Oficial de
Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal.

O documento devera conter, no minimo, a carga horaria, a data de emisséo, a
identificacéo da instituicdo e a assinatura do responsavel pela organiza¢do ou emissao
do respectivo curso, certificado, declaragdo ou equivalente, bem como referéncia ao
ato normativo de autorizacdo ou regularizacdo da instituicdo (portaria, decreto ou
resolucdo), quando se tratar de entidade privada.

g) Os cursos emitidos em formato digital (certificagédo online), por instituicdes de ensino
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privadas, somente serdo aceitos mediante codigo de validacdo eletrénico,
autenticidade verificavel ou convalidacéo pelo respectivo 6rgao emissor.

h) Serdo aceitos apenas cursos diretamente relacionados a funcao pleiteada, desde
gue compativeis com as atribuicbes do emprego publico e com a formacéo exigida
neste edital.

i) A nota final do candidato ser& obtida pela soma das pontuac¢des atribuidas a avaliacao
de titulos, cursos e tempo de servico, em conformidade com o disposto no item 9.1
deste edital.

) Cépias autenticadas e ou cépias acompanhadas do respectivo documento original;

Uma vez desrespeitados os critérios estabelecidos para a avaliacdo, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificagéo final do candidato sera divulgada nominalmente e resultar4 da soma
das pontuacfes obtidas na avaliacao de titulos, cursos e tempo de servico, observada a
respectiva area de atuacao ou funcao pleiteada.

10.2 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de acordo com o valor da
nota final, dentro do respectivo emprego publico para o qual se inscreveram.

10.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
a) Em caso de empate na pontuacéo final, para efeito de classificacéo, tera preferéncia o
candidato de maior idade.
b) Persistindo o empate e, nos demais casos, prevaleceréo, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:
b.1 - Maior tempo de experiéncia profissional na funcao pleiteada;
b.2 - Maior carga horaria em cursos especificos da area de atuacao;
b.3 - Maior pontuacéo na avaliacéo de titulos;
b.4 — Persistindo empate, o desempate sera decidido por sorteio publico;
c) Para o critério de desempate previsto na alinea b.1, serd apurado o total da carga horaria
dos cursos e/ou a¢bes de capacitacdo correlatas ou afins a area pleiteada, devidamente
comprovados por meio de certificados. Nado havera limite de documentos a serem
apresentados pelo candidato; contudo, os certificados que excederem a pontuacdo maxima
prevista neste edital ndo serdo computados para efeito de pontuacdo, mas poderéo ser
considerados para fins de desempate, sendo adotada a soma total da carga horaria das
acOes de capacitacédo apresentadas.
c.1l) Apenas para os critérios de desempate, além dos certificados, poderdo ser
apresentadas declaracfes de participacdo em eventos de relevancia, tais como
palestras, conferéncias e foruns, em nivel municipal, estadual e/ou federal, correlatos
ou afins a area pleiteada.
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Todos os documentos apresentados deverdo conter, no minimo, a carga horaria da
acao, a data de realizacdo e emissdo, a razao social da entidade emitente e a
assinatura do responsavel.

11. DO RECURSO

11.1 O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificacao inicial devera ser
apresentado pelo candidato a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado para Formagéo
de Cadastro Reserva, ap0s a divulgacdo oficial da classificagdo inicial, devendo ser
protocolado no Sistema Geral de Protocolos da Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal —
FESP, situado a Rua Gaspar Ries Coelho, s/n°, Bairro Sdo Judas Tadeu, CEP 79.400-000
— Coxim/MS, no prazo previsto nho cronograma.

11.1.1 O recurso devera ser protocolado impreterivelmente no local e prazo determinados,
devendo conter o home completo do candidato, o numero de inscricdo, a indicacdo do
emprego publico para o qual se inscreveu conforme modelo apresentado no ANEXO VI e
a respectiva assinatura.

11.2 O recurso devera conter argumentacdo l6gica e consistente, devidamente
fundamentada para cada situacéo recorrida, podendo ser apresentado em texto digitado,
ou manuscrito de forma legivel.

11.3 O pedido de recurso que ndo atender aos critérios estabelecidos no item 11.1 seré
indeferido de imediato pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro Reserva,
nos termos deste edital, ao detectar qualquer irregularidade na classificacao inicial
divulgada, devera proceder a retificacdo, realizando nova classificacao e reposicionando os
candidatos conforme a pontuacéo devida.

11.5 Apds o término do prazo para interposicdo de recursos, os pedidos serdo analisados
e julgados pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro
Reserva, sendo divulgada a nova classificacdo, denominada Resultado Final, na data
estabelecida no cronograma deste edital.

11.6 Apdés o julgamento dos recursos, 0s pareceres permanecerdo disponiveis na
Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, a disposi¢céo dos respectivos requerentes,
pelo prazo de até 12 (doze) horas apds a publicacédo da nova classificagéo no site oficial da
FESP.

Encerrado esse prazo, 0s processos referentes aos recursos serao encaminhados ao Setor
de Arquivo Geral da Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

12. DA ESTRUTURA DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CONVOCACAO

12.1 A avaliagdo de titulos, cursos e tempo de servigo na area seré realizada pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro Reserva, na sala de
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reunides da sede administrativa da Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal — FESP,
situada a Rua Gaspar Ries Coelho, s/n°, Bairro Sdo Judas Tadeu, CEP 79.400-000 —
Coxim/MS, conforme especificado neste edital.

a. O candidato deverd comparecer munido de documento de identificagcdo pessoal e
dos comprovantes da pontuacéo informada na ficha de pontuacédo conforme ANEXO VII E
VIII, apresentada no ato da inscricdo. A convocacdo dos candidatos serd realizada
conforme a ordem de classificacéo.

12.2 Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o emprego
publico, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sendo convocado o proximo
candidato na ordem de classificagéo.

12.2.1 O pré-requisito descrito no item 7, relacionado ao emprego publico, ndo sera
considerado como titulo ou curso, tampouco sera aceito para fins de pontuacéao.

12.3 Toda a documentacdo apresentada no ato da inscricdo devera ser entregue em
envelope sem lacre, contendo, obrigatoriamente, na parte externa, as seguintes
informacdes:

a) o nome do candidato;
b) Emprego publico e telefone para contato;

12.4 A documentacao apresentada pelo candidato, destinada a comprovacédo da pontuacao
informada na ficha de pontuacdo, devera, obrigatoriamente, ser entregue em copia
autenticada por cartério competente ou em cépias simples, desde que acompanhadas dos
originais para conferéncia pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 Caso algum documento indicado na ficha de pontuacdo néo seja apresentado ou seja
desconsiderado pela Comissao, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sendo
convocado o préximo candidato na ordem de classificacao.

12.5.1 Caso o candidato ndo comprove os cursos para efeito de desempate, conforme

disposto no item 10.3, alinea “c”, sera reposicionado ao final da classificagdo, sendo
convocado o préximo candidato na ordem de classificacao.

12.6 N&o sera facultado ao candidato o direito de escolha quanto ao local e ao horario de
atuacdo, sendo essa definicdo de competéncia exclusiva da Fundacéo Estatal de Saude do
Pantanal — FESP. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, serd automaticamente
reposicionado ao final da classificagéo.

12.7 Nao sera permitido ao candidato optar por emprego publico diverso daquele indicado
no ato da inscrigéo.

12.8 N&o sera aceito pedido de transferéncia formulado pelo candidato, ainda que surjam
novas vagas, devendo permanecer no local e no horario de atuacdo até o término do
contrato, salvo por necessidade ou conveniéncia da Fundacdo Estatal de Saude do
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Pantanal — FESP, mediante expressa autorizacdo da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8.1 Durante a execuc¢do do contrato, o Diretor-Geral podera emitir ordem de servigco
alterando o local e/ou o horario de trabalho do candidato, de acordo com a necessidade
el/ou o interesse da Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

12.8.2 Durante a execuc¢ao do contrato, e conforme demanda ou necessidade do servico,
o candidato poderd, ex officio, ser remanejado para suprir as necessidades operacionais
em mais de um setor de trabalho.

12.9 Serdo convocados para a avaliacao de titulos, cursos e tempo de servi¢co na area todos
os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas e publicadas. A participacdo na
avaliacdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no emprego publico pleiteado,
constituindo apenas expectativa de contratacdo, conforme a necessidade e o interesse da
Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

12.10 O candidato que ndo comparecer no dia da avaliacdo, ou que chegar ao local apos
o chamamento de seu nome, ou ainda desistir de assumir a vaga, sera reposicionado ao
final da classificacdo, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificacéo,
independentemente dos motivos ou impedimentos que tenham gerado a situacéo, inclusive
em casos de falecimento de pessoa da familia ou apresentacédo de laudo médico.

12.11 O candidato inscrito por procuracdo devera entregar, no ato da avaliacédo, o original
ou copia autenticada do instrumento de procuracdo que Ihe confere poderes especificos
para representacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de
Cadastro Reserva, com firma do candidato reconhecida em cart6rio, bem como coépia
autenticada do documento de identidade do procurador. A data de emissao da procuracao
devera corresponder ao més e ano da publicacdo deste edital ou ser posterior a sua
publicacao.

12.12 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo "deste Processo
Seletivo Simplificado” ou "do presente certame"”, devendo o candidato anexar, aos
documentos que comprovem sua pontuacéo, o laudo médico original e legivel.

12. A classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
Formacdo de Cadastro Reserva ndo assegura o direito de ingresso no emprego
publico pleiteado, constituindo apenas expectativa de convocagao, que observara a
ordem de classificacdo e a existéncia de vagas suficientes para suprir as
necessidades da Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

12.14 O candidato classificado, nas condi¢des do item anterior, poderé ser convocado pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro Reserva, ao
longo do ano, para suprimento de vagas que vierem a surgir, mediante publicacdo de
convocagéo no site oficial da FESP, na sede administrativa da Fundacéo Estatal de Saude
do Pantanal — FESP e Diario do Estado Eletronico. O edital de convocacédo conterd a data,
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o horario e o local especificos para comparecimento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as respectivas publicagoes.

12.14.1 As convocacgoOes poderao, adicionalmente, ser realizadas por meio de publicagéo
no mural da FESP e/ou mediante contato telefénico ou por e-mail, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados de contato atualizados. Todas as
convocacdes serdo efetuadas exclusivamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para Formagéo de Cadastro Reserva.

12.15 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado a partir da data, horério e local estabelecidos no ato convocatorio, seré considerado
desistente.

12.16 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados, podera ser realizada nova
chamada, inclusive com a reconvocacdo dos candidatos que tenham desistido
anteriormente, desde que respeitada a ordem de classificacéo.

13. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

13.1 No ato de apresentacdo na Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP, de posse
do documento emitido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de
Cadastro Reserva, o candidato devera apresentar cépias simples dos documentos abaixo
relacionados, acompanhadas dos originais, quando ndo autenticadas.

A — (cépia) Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Observacao: Para a comprovacao da Carteira de Trabalho, serdo aceitas:

e 1. Carteira Fisica: Copia legivel da pagina de identificacdo com foto e da pagina
do verso com os dados pessoais.

e 2. Carteirade Trabalho Digital (CTPS Digital): O candidato devera apresentar o
relatdrio de dados cadastrais da CTPS Digital. Este relatorio deve ser gerado em
formato PDF através do aplicativo "Carteira de Trabalho Digital" ou do portal do
Governo Federal (gov.br) e entregue impresso no ato da convocacao."

B — (cépia) CPF e Cartao do PIS ou PASEP;

C — 01 (uma) foto 3x4 recente;

D — (copia) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

E — (copia) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

F — (cépia) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

G — (cépia) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

H — (copia) Cartédo de Vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

| — (original) Declaracéo de Bens;

J — (original) Declaracé&o de Doencas Preexistentes;

K — (original ou copia) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes
dos distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos
ultimos 5 (cinco) anos;
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L — (copia) Comprovante de residéncia atualizado;

M — (original) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargos e de ndo estar em gozo de
licenca ndo remunerada,;

N — (cépia) Comprovante de numero da conta bancéria ativa, contendo identificacdo da
agéncia e do banco;

O — (copia) Diploma e Carteira de Registro junto ao respectivo Conselho de Classe;

P — (original) Laudo Médico (ASO) atestando a aptidao para exercer a funcao pela qual sera
contratado.

13.2 Fica impedido de celebrar contrato com a Fundacao Estatal de Saude do Pantanal —
FESP o candidato que tenha sofrido sancdo administrativa ou que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar ou sancionador.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Até 12 (doze) horas anteriores a data fixada para o inicio das inscricées, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente ato
convocatorio. A impugnacdo ao edital devera ser protocolada no Sistema Geral de
Protocolos da Fundacédo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, devidamente direcionada
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro Reserva,
devendo conter argumentacao légica e consistente para cada situacao apontada, por meio
de texto digitado, datilografado ou redigido de forma legivel.

14.2 As irregularidades constatadas no Processo Seletivo Simplificado para Formacao de
Cadastro Reserva da Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP serdo objeto de
sindicancia, e os responsaveis estarao sujeitos as penalidades previstas em lei.

14.3 Os casos omissos e eventuais davidas decorrentes da aplicacdo ou interpretacdo das
disposicbes deste Edital serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para Formacdo de Cadastro Reserva, instancia responsavel pela
execucdo, acompanhamento, julgamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 da Fundacédo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, com o
assessoramento técnico-juridico da Assessoria Juridica da FESP, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal.

14.4 Nenhum candidato podera alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento das
normas, condi¢cdes, prazos e instrugcdes estabelecidas neste Edital e em seus eventuais
anexos, cabendo-lhe o dever de acompanhar as publicacdes, comunicados e
convocacg0des oficiais emitidos pela Fundacéo Estatal de Saude do Pantanal — FESP.

14.5 Nos termos da legislagc&o processual civil vigente, fica eleito o foro da Comarca de
Coxim — Estado de Mato Grosso do Sul, como o unico competente para dirimir
guaisquer controvérsias ou demandas judiciais oriundas "deste Processo Seletivo
Simplificado™” ou "do presente certame”, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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14.6 Concluido o processo de selecédo a que se refere este Edital, sempre que houver
necessidade e observada a ordem de classificagédo vigente, a Fundacao Estatal de
Saude do Pantanal — FESP podera proceder a novas convocac¢des dos candidatos
classificados, com vistas ao preenchimento de vagas que vierem a surgir durante o
periodo de validade "deste Processo Seletivo Simplificado” ou "do presente certame”
, conforme o interesse e a conveniéncia da Administracao.

14.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados e ativos seus
dados de contato, especialmente numero de telefone, endereco residencial e endereco
eletrénico (e-mail), utilizados para comunicacdes oficiais da Fundacao Estatal de Saude
do Pantanal — FESP, ndo podendo alegar desconhecimento de convocacéo,

comunicacao ou ato administrativo em razdo de desatualizagdo cadastral.

14.8 O candidato contratado esté sujeito ao cumprimento integral da carga horéria e do
horario de trabalho fixados pela Fundacao Estatal de Saude do Pantanal — FESP, bem
como ao remanejamento de local de exercicio, conforme necessidade de servico,
conveniéncia administrativa ou reorganizacdo interna da Fundacéo.
Na hipotese de recusa injustificada em atender a jornada ou ao remanejamento
determinado, o contrato podera ser rescindido, nos termos da legislacdo trabalhista

aplicavel e das normas internas da FESP.

14.9 A aprovacado dos candidatos classificados dentro do numero de vagas imediatas
oferecidas neste edital assegura o direito subjetivo a contratacdo, respeitada
rigorosamente a ordem de classificacdo. Para os candidatos aprovados no cadastro de
reserva, a aprovacdo gera apenas expectativa de direito a contratacdo, que se
concretizara conforme a necessidade, o interesse da Administracdo e a disponibilidade
orcamentéria da Fundagdo Estatal de Saude do Pantanal — FESP, durante o prazo de

validade do certame.

14.10 O empregado publico que possuir vinculo ativo com a Fundacéo Estatal de Saude
do Pantanal — FESP, em qualquer cargo, funcdo ou contrato vigente, ndo podera
participar deste Processo Seletivo Simplificado para 01 (uma) vaga para o cargo de
Técnico de Enfermagem e 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
bem como a FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, ainda que em outro emprego
publico ou &rea de atuacao.
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14.11 A qualquer tempo, o processo seletivo podera ser objeto de auditoria ou fiscalizacao
por 6rgaos de controle interno e externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul (TCE/MS), o Ministério Publico e o Conselho Curador da FESP,
devendo todos os registros e documentos permanecer disponiveis para consulta.

14.12 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Publique-se, cumpra-se.

Coxim — MS, 30 de Marco de 2026

DEVANIR RODRIGUES Assinado de forma digital por
PEREIRA DEVANIR RODRIGUES PEREIRA

JUNIOR:63843854149
JUNIOR:63843854149 Dados: 2026.03.30 07:54:59 -04'00"

DEVANIR RODRIGUES PEREIRA JUNIOR
Diretor Geral
FESP
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL — FESP.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

DO CRONOGRAMA

ANEXO |
ATIVIDADES DATAS HORARIO

Inscricio 06/04/2026 Das 07:00 as 11:00hs
' ¢ 08/04/2026 Das 13:00 as 17:00hs
. Publicacao de inscricdes 10/04/2026 -
. Interposicao de recursos(na sede da Das 07:00 as 11:00hs

FESP. 13/04/2026 Das 13:00 as 17:00hs
. Publicacao do resultado do recurso |14/04/2026 -
. Entrega de documentos para prova |15/04/2026 AR .

de titulos 16/04/2026 Das 07:00 as 17:00hs
. Publicacao de resultado preliminar | 23/04/2026 -
. Interposicao de recursos(na sede da Das 07:00 as 11:00hs

FESP) 24/04/2026 Das 13:00 as 17:00hs
. Publicacao do resultado do recurso |27/04/2026 -
: Publlcagao_ da homologacdo do 06/05/2026 i

resultado final
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL — FESP.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO
Formulario de Inscricdo pelo presente solicita inscricdo como candidato (a) para Processo
Seletivo Simplificado para Formacéo de Cadastro Reserva na Fundacao Estatal de Saude
do Pantanal — FESP - no cargo de:

( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DA INSCRICAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
RG: CPF:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE (S):

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das funcées:
() SIM ( ) NAO

Informar a deficiéncia:

Cid:

COXIM/MS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Endereco para inscricdo: SEDE DA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL -
FESP, situado a Rua Gaspar Ries Coelho, s/n°, Bairro Sado Judas Tadeu- CEP: 79.400-000 —
Coxim — MS.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL - FESP.

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

CARGO

QUALIFICACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

VAGAS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Requisitos para Ingresso

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico de Enfermagem reconhecido
pelo MEC; Registro ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN; Aptidédo
fisica e mental comprovada em
exame admissional; Atendimento as
demais exigéncias estabelecidas no
edital. Executar atividades técnicas
de enfermagem de média
complexidade, prestando assisténcia
segura, humanizada e
individualizada aos pacientes
internados ou em atendimento
hospitalar, sob a supervisdo direta
do Enfermeiro; normas da ANVISA
e protocolos institucionais da
Fundacdo Estatal de Saude do
Pantanal — FESP;

Principais Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem
aos pacientes, executando cuidados
integrais de higiene, conforto,
mobilizacéo, afericdo de sinais vitais,
prevencdo de lesGes por presséo e
apoio as necessidades basicas de
saude.

Preparar pacientes para consultas,
exames, procedimentos e cirurgias,
orientando quanto as condi¢des
necessarias para sua realizacao.
Preparar, conferir e administrar
medicamentos por via oral, tépica,
intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal,
conforme  prescricdo  médica,
observando os protocolos de
seguranga do paciente.

Cumprir prescricbes médicas e de
enfermagem, realizando todos os
registros necessarios no prontuario
fisico ou eletrdnico, de forma legivel,
completa e fidedigna.

44 HORAS
SEMANAIS

1.976,24

01

CR*
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Auxiliar o Enfermeiro e a equipe
multiprofissional em procedimentos,
exames, curativos, coletas de
materiais e demais atividades de
cuidado direto ao paciente.

Zelar pela organizacdo, asseio e
controle de materiais, equipamentos
e ambientes de trabalho, incluindo o
carro de emergéncia, seguindo
normas de biosseguranca e controle
de infeccéo hospitalar.

Utilizar corretamente Equipamentos
de Protegcao Individual (EPI) e
cumprir protocolos institucionais de
seguranca do paciente, incluindo
identificacdo segura, prevencdo de
quedas, prevencdo de lesdo por
pressdo, comunicagdo efetiva e
notificagéo de incidentes.

Participar de programas de educacédo
permanente, treinamentos
obrigatérios e atualizacdes técnicas
promovidas pela FESP.

Manter conduta ética, respeitando o
sigilo profissional, a dignidade do
paciente e as normas éticas e
técnicas estabelecidas pelo COREN,
pela ANVISA e pela FESP.

VENCIMENTO:

O salério-base mensal vigente da Fundacdo Estatal de Salude do Pantanal — FESP para o cargo de Técnico de
Enfermagem serd complementado pelo repasse federal destinado ao Piso Nacional da Enfermagem, nos termos
da Lei n° 14.434/2022, totalizando o valor mensal correspondente ao piso nacional integral do Técnico de
Enfermagem, conforme tabela atualizada e valores efetivamente repassados pelo Governo Federal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino fundamental, Executar
servicos de limpeza, conservacao
e higienizacdo em  geral,
abrangendo pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, janelas, vidracas,
areas internas e externas, jardins

AUXILIARDE |€e demais dependéncias da 44 HORAS 01
SERVICOS | unidade. SEMANAIS | 1:738,75 +
GERAIS Executar atividades de copa e CR*

cozinha, incluindo preparo,

aquecimento e distribuicdo de
refeicbes, lanches, cafés e
bebidas, bem como higienizacao
de utensilios, equipamentos e
superficies utilizadas no preparo
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de alimentos, conforme boas
praticas de manipulacao.

Atuar em rotinas de lavanderia,
como lavagem, secagem,
passagem e organizacdo de
roupas, enxovais e demais itens
téxteis, seguindo protocolos de
higienizacdo hospitalar e controle

de infeccéao.
Colaborar com a manutencéo da
organizacao, limpeza e

conservagdao dos ambientes,
mobiliarios, equipamentos e areas
de uso comum.

Zelar pela adequada utilizacdo de
materiais e equipamentos de
trabalho, comunicando ao setor
responsavel quaisquer
irregularidades, danos ou
necessidades de reparo.
Executar outras atividades
correlatas e compativeis com a
natureza da funcdo, conforme
demanda da chefia imediata e
necessidades institucionais.

*C.R./CADASTRO RESERVA
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ANEXO IV

Dr. ALVARO FONTOURA SILVA

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS — NIVEL MEDIO

Pontuacéo Total do Candidato.

PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Certificado de curso de capacitacdo e treinamento,
expedido por instituicao oficialmente reconhecida, com carga 20 10
horaria igual ou superior a 180 horas/aula (Ultimos 5 anos). '
2. Certificado de curso de capacitacdo e treinamento,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, carga 10 10
horaria maior que 50h/aula (Gltimos 5 anos). '
3. Tempo de experiéncia comprovado por meio de anotacao
na carteira de trabalho ou declaracédo do respectivo RH. (5 5,0 30
pontos cada 1 ano).
50




<~ FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL

\

ANEXO V

HRCOX - HOSPITAL REGIONAL DE COXIM
Dr. ALVARO FONTOURA SILVA

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS — NIVEL FUNDAMENTAL

PONTUACAO

TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Ensino Fundamental Completo; 10 10
2. Cursos de Capacitacdo (emitidos por instituicao
reconhecida, ultimos 5 anos); Curso na area de Limpeza, 05 10
Higienizagao ou Servigos Gerais com carga = 40h
3. Cursos de Capacitacdo (emitidos por instituicao
reconhecida, ultimos 5 anos); Curso na area com carga entre] 02 06
8h e 39h
4. Experiéncia Profissional na area (servicos gerais,
limpeza, copa, cozinha, lavanderia, conservacdo ou| 05 30
correlatos); Cada 1 ano comprovado;
5. Pontuacédo Total do Candidato. 56
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"PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQO".

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL — FESP.
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

ANEXO VI
PEDIDO DE RECURSO - EDITAL N° 001/2026

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA -EDITAL 001/2026

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

Nome Emprego Publico:

Argumentacao para cada situacao recorrida:

Conforme Edital N° 001/2026, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuacao.

COXIM - MS, de de 2026.
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Assinatura do Candidato
ANEXO VII
NOME:
EMPREGO PUBLICO:
N° DE INSCRICAO:
l. TITULOS PONTUACAO VALOR

MAXIMA

a) Certificado de curso de capacitacao e treinamento,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, 10

com carga horaria igual ou superior a 180
horas/aula (Ultimos 5 anos).

b) Certificado de curso de capacitacéo e treinamento,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecido, 10
carga horaria maior que 50h/aula (Ultimos 5 anos).

c) Tempo de experiéncia comprovado por meio de
anotacdo na carteira de trabalho ou declaracdo do 30
respectivo RH. (5 pontos cada 1 ano).

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO:

Total de Carga horaria em cursos e acfes de capacitacdo na area pleiteada, para

desempate. Carga Horaria Total: . (Com base ao item 10.3 alinea “c”).

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

HRCOX - HOSPITAL REGIONAL DE COXIM
Dr. ALVARO FONTOURA SILVA

NOME:

EMPREGO PUBLICO:

N° DE INSCRICAO:

Il. TITULOS PONTUACAO VALOR
MAXIMA
1. Ensino Fundamental Completo; 10
2. Cursos de Capacitacdo (emitidos por instituicao
reconhecida, dltimos 5 anos); Curso na area de Limpeza, 05
Higienizagdo ou Servigos Gerais com carga = 40h
3. Cursos de Capacitacdo (emitidos por instituicdo
reconhecida, ultimos 5 anos); Curso na area com carga 02
entre 8h e 39h
4. Experiéncia Profissional na area (servicos gerais,
limpeza, copa, cozinha, lavanderia, conservagdo ou 05

correlatos); Cada 1 ano comprovado;

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO:

Total de Carga horaria em cursos e acdes de capacitacdo na area pleiteada, para

desempate. Carga Horaria Total:

. (Com base ao item 10.3 alinea “c”).

Assinatura do Candidato
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